Zatgcznik nr 1 do Uchwatly WZC

z dnia 14.05.2025

w sprawie zmiany statutu
Stowarzyszenia Nowoczesne Bieszczady

Statut

Stowarzyszenia Nowoczesne Bieszczady
(Tekst jednolity)

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie Nowoczesne Bieszczady, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie NB.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Ustjanowa Gdrna.
§3
1. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa podkarpackiego i powiatu bieszczadzkiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych, stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5
Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.
§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swoich dziatan
moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw i cztonkéw wtadz oraz powotywac biura.

Rozdziat Il.
Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz:

1) Rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, wzmacniania jego podmiotowosci, rozwoju
instytucji i organizacji spotecznych oraz ekonomii spoteczne;j.

2) Rozwoju regionalnego, a w tym szczegdlnie: gospodarki, kultury, turystyki, edukacji i
sportu.

3) Pobudzania lokalnej przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie bezrobociu szczegdlnie
w oparciu o lokalne potencjaty gospodarcze i mozliwosci wynikajgce ze wspodtpracy
transregionalne;j.

4) Wspierania idei,,matych ojczyzn”, umacniania ich tozsamosci, autonomii i tradycji lokalnej.

5) Wspierania inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa kulturowego, w tym
ksztattowanie swiadomosci ekologicznej mieszkaricéw obszaréw wiejskich.



6) Propagowania dialogu spotecznego jako fundamentu rozwoju oraz tworzenia ptaszczyzn
wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy, osobami i instytucjami zainteresowanymi
poprawag jakosci zycia.

7) Wspierania inicjatyw gospodarczych, spofecznych i kulturalnych oraz wspomagania
cztonkéw w dziatalnosci gospodarczej, spotecznej i kulturalnej.

8) Przeciwdziatania marginalizacji geograficznej i wykluczeniu spotecznemu, a takze
przeciwdziatanie patologiom spotecznym utrudniajgcym rozwdj lokalny, szczegélnie
bezrobociu i alkoholizmowi.

9) Wspierania spotecznosci wiejskich w zakresie rozwoju kultury, gospodarki, pomocy
spotecznej, spoteczenstwa obywatelskiego dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
w tym integracji zawodowej, spotecznej i kulturalnej.

10) Upowszechniania turystyki i kultury fizycznej ws$réd mieszkancéow, wtym dzieci
i mtodziezy.

11) Ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego regionu.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej i doradcze;.

) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno-promocyjnej.

) Prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej.

) Przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studidow, analiz, ekspertyz, ocen, raportéw
i opinii wraz ze sktadaniem wnioskéw i postulatéw w sprawach zakresu dziatalnosci
statutowe;.

5) Promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediow i technologii.

6) Inicjowanie i stymulowanie wspodtpracy regionalnej i miedzynarodowej.

7) Wspodtprace z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej, organizacjami

spotecznymi oraz Srodkami masowego przekazu.

8) Wspodtprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

9) Organizowanie réznych form rozwoju kulturalnego spoteczenstwa w zaleznosci od potrzeb
spotecznych.

10) Organizowanie imprez integracyjnych dla réznych srodowisk majacych na celu tworzenie
aktywnosci obywatelskiej, w tym wycieczki studyjne, staze, wymiane doswiadczen
z partnerami krajowymi i zagranicznymi,

11) Organizowanie warsztatow, kurséw, konferencji, seminaridéw, sympozjéw, wystaw,
przegladéw, debat, festyndw, zlotédw, rajdéw, imprez sportowych, promocyjnych oraz
wizyt i wyjazdow studyjnych, itp.

12) Produkcje filmdéw, materiatéw szkoleniowych, podrecznikéw i pomocy dydaktycznych,
w formie ksigzkowej, ale takze elektronicznej, takiej jak na ptytach CD, w internecie.

13) Produkcje programéw radiowych, telewizyjnych oraz przedstawien teatralnych.

14) Dziatalno$¢ wspomagajg rozwadj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci.

15) Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych.

16) Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy a takze
rozwoju turystyki i krajoznawstwa.

17) Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

18) Dziatalno$¢ na rzecz osdb w starszym wieku.

19) Promocje i organizacje wolontariatu.

20) Gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji gospodarczych, ekonomicznych,
rynkowych i prawnych na potrzeby matych i srednich przedsiebiorstw, producentéw
rolnych oraz ich organizacji spotecznych i gospodarczych.

21) Promocje i wspieranie i bezposrednig realizacje inicjatyw m.in. gospodarczych,
kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i ekologicznych.
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22) Rozwijanie i propagowanie wszelkich form samoorganizacji spotecznej, udzielanie pomocy
w  zrzeszaniu sie  dla  realizacji celéw  spotecznych,  $rodowiskowych

i gospodarczych.
23) Pomoc organizacjom publicznym i gospodarczym w prowadzeniu dziatalnosci.
24) Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sd6b pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

25) Pomoc osobom fizycznym w tworzeniu podmiotéw gospodarczych i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j.

26) Pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy szczegdlnie poprzez: szkolenia,
informacje  internetows, organizowanie  systeméw  stypendialnych, stazy
i posrednictwa pracy.

27) Integrowanie dziatalnosci przedsiebiorcébw m.in. poprzez powotywanie grup
producenckich i marketingowych.

28) Wspdtpraca i koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem, wdrazaniem programow
rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz restrukturyzacji czy tez rewitalizacji regionu.

29) Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury, wspdlnego inwestowania
i pozyskiwania inwestorow, wskazywanie zrodet i sposobéw finansowania przedsiewzied.

30) Upowszechnianie ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

31) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

32) Promowanie Bieszczaddw jako regionu przyjaznego dla przedsiebiorcow, inwestoréw
i turystéow.

33) Dziatania na rzecz tworzenia obiektdw publicznych o charakterze spoteczno — kulturowym.

34) Promocja zasobéw lokalnych obszaru, w tym produktéw i ustug lokalnych.

35) Dziatalno$¢ na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego.

Rozdziat Ill.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemna
deklaracje i rekomendacje dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy
od daty ztozenia deklaracji.
§11
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.



§12
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad
w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.
§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
2. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw,
3. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4. regularnego optacania sktadek.

§15
1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnejrezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dwanascie miesiecy,
b. z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wtadz Stowarzyszenia,
c. ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia
§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.



§18
1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosdw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
2. W razie, gdy skfad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§19
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inacze;j.

§20
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkéw
§21

1. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pieé lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkédw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum, zwotywany jest drugi termin Walnego Zebrania, ktéry moze odby¢ sie po
ogtoszeniu 15 minutowej przerwy.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnejinicjatywy,

2) na zadanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad
§23
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie od 3 do 5 oséb, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika wybieranych na pierwszym
posiedzeniu zarzadu.



3.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
4.Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§24

1. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
2. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.
3. Wumowach lub sporach z cztonkami zarzadu, Stowarzyszenie reprezentowaé bedzie cztonek organu
kontroli wskazany w jego uchwale lub petnomocnik powotfany uchwatg walnego zebrania cztonkdw.

Komisja Rewizyjna
§25
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 w tym przewodniczagcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzagdu Stowarzyszenia,
4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
5) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,
6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie niezwotania Walnego Zebrania
Cztonkdw przez Zarzad w okresInym terminie

Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
4) dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



Sposob reprezentacji

§28
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnieni sg Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu dziatajgcy razem.

Rozdziat VI. Postanowienia koricowe

§29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 30
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci ci najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwata w dniu 14 maja 2025 r.



